
广东省一心公益基金会发展规划

（2020 年-2022 年）

一、前言

由谢东祥、梁永标等一众企业家发起创立的广东省一心公益

基金会，于 2013 年 6月 4日经广东省民政厅批准，在广州注册

成立。基金会秉承“人道、博爱、奉献”的精神，搭建公益平台，

汇聚社会力量，促进社会和谐，致力于医疗卫生、救灾济困、扶

贫助学、恤孤助残、环境保护、弘扬中华优秀文化以及志愿者培

训等公益领域。

广东省一心公益基金会于 2013 年起获得非营利组织免税资

格，并获得公益性捐赠税前扣除资格，且被认定为慈善组织，被

全省性社会组织评估委员会评为 5A 级社会组织，并且，基金会

获中基透明指数 A+的好成绩。

基金会严格按照国家法律及章程进行规范、透明、专业、高

效的治理运作，下辖 8 支志愿服务队，志愿者人数逾 400 人。

基金会善款按照捐赠人意愿用于公益事业，包括“救心”行

动、扶贫助学、博爱敬老、应急救灾等志愿服务活动，受到社会

各界的认可，被广东省扶贫开发领导小组评为“广东省扶贫济困

优秀团队”；2017 年度、2018 年度连续两年荣膺广州慈善榜“最

具影响力慈善组织”。2015 年，基金会的扶贫“救心”项目获

广东省文明办颁发“广东省最佳志愿服务项目奖”，获南方都市

报颁发“公益贡献项目爱心救助奖”，2016 年荣登“广州最具



影响力慈善项目榜”，被中央文明办推选为 2016 年度全国“最

佳志愿服务项目”。

在新的发展阶段，为更好地实现基金会使命目标，更好地服

务国家战略，帮助有需要的人士，为全面建设社会主义现代化国

家做出应有贡献，特制定本战略规划。

二、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的十九大精神，全面贯彻国家对于社会组织的工作要求，坚

持稳中求进的工作总基调，紧紧围绕脱贫攻坚和医疗救助的目标，

努力建设更具凝聚力、影响力和公信力的慈善组织，为全面建设

社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的中国梦不懈奋斗。

三、基本原则

（一）坚持党的领导。把握基金会的政治属性，树牢“四个

意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，走中国特色社

会主义公益事业发展道路。

（二）坚持服务大局。立足世界百年未有之大变局和中华民

族伟大复兴战略全局，牢记基金会使命，坚持在脱贫攻坚等国家

重大战略中找准位置，发挥慈善组织在促进社会发展中的重要作

用。

（三）坚持提升专业能力。继续做精做强扶贫助医等公益项

目，提升项目管理能力，扩大救助范围，拓宽筹款渠道，打造品

牌项目，进行规模化运作，扩大基金社会影响力。



（四）坚持依法治理。牢固树立法治理念，严格遵守法律法

规和条例章程，健全制度，改进作风，依法履职，规范行为，加

强日常工作的监督检查，落实公益项目的监测评估，促进基金会

的科学发展。

四、发展目标

到 2022 年，基本建设成为政治属性鲜明、项目特色明显、

筹款能力强大、品牌影响广泛、治理规范有效、社会高度认同的

慈善组织，成为在华南地区公开、透明、高效和具有较强凝聚力、

影响力、公信力的社会组织。

五、主要任务

（一）加强党建引领，促进党建与业务工作深度融合。

继续加强党支部建设，加强党建在基金会中的引领作用，顺

利完成党支部换届工作，扩大党员队伍，在专职人员中发展 1-2

名党员。在理事会、监事会积极开展党的路线方针政策的学习，

根据党建工作安排策划相关主题公益活动，促进党建工作与基金

会业务工作深度融合，做到“听党话、感党恩、跟党走”成为政

治坚定、素质过硬、作风优良的社会组织。

（二）着力打造公益项目品牌，扩大社会影响力。

继续打造扶贫“救心”品牌项目，与政府部门、合作医院等

每年度开展合作交流会，并加强与其他公益基金会的合作，开通

线上求助通道，通过信息化手段提升效率，定期进行项目总结与

评估，开展项目志愿者培训，进一步提升项目管理水平，扩大救



助范围，尝试开展外省合作救助，提升救助人数，加强宣传推广，

提升项目的影响力。

（三）扩大筹款渠道，确保资金充裕。

充裕、稳定的资金来源是基金会发展的重要基石。要加强与

公募基金会的合作，继续加强网络筹款，争取将公众筹款比例提

升到 20%以上。加强捐赠人维护工作，拓展筹资渠道，争取得到

更多爱心企业和个人捐助，年度总筹款额达 1000 万元以上。并

根据《慈善法》相关规定，进行投资理财，确保公益资金保值增

值，更好地实现慈善目的。

（四）加强志愿者队伍建设，打造志愿服务平台。

加强志愿服务队的管理，完善注册义工制度，积极发展各地

义工小组，协助开展公益服务。完善志愿时登记制度管理，加强

对志愿者的培训与激励，提升志愿者的服务技能和综合素质，将

基金会打造成一个充分调动社会力量参与志愿服务的公益平台。

（五）加强内部治理，提升管理服务水平。

进一步加强自身建设，严格按照《慈善法》及基金会章程进

行结构治理，增强法治观念和规则意识。建立和完善内部工作制

度、会议制度、财务制度、捐款捐物制度、资金使用制度、项目

制度、信息公开制度、档案管理制度等各项制度建设，形成规范、

高效、实用的制度体系。加强制度执行力建设和能力建设，不断

创新工作方法，提升服务能力。

六、保障措施



（一）加强组织领导。全面加强基金会党的建设保证本规划

落到实处，在日常工作中不断促进党建和业务工作深度融合，努

力营造风清气正的政治生态和干事创业的公益氛围，大力倡导和

弘扬正确价值观，不断增强政治定力、纪律定力、道德定力，加

强对本规划的统筹指导，确保规划确定的目标任务如期全面实现。

（二）完善落实机制。将本规划提出的发展目标和主要任务

纳入基金会年度计划，合理确定年度工作重点，科学配置基金会

资源，为本规划的实现提供保障。基金会秘书处要根据职责分工，

制定本规划涉及本部门本领域的主要目标任务实施方案，明确责

任主体和进度要求，在实施过程中形成研究部署、狠抓落实、督

促检查、及时报告、跟踪问效的管理闭环。

（三）加强统筹协调。统筹基金会改革与规划实施的适应性，

确保基金会改革措施与本规划在主要目标、发展方向、总体布局、

风险防控等方面协调一致。强化协同攻关，加强分工协作，统一

协调解决实施中出现的重大问题。对实施中出现的新问题和新要

求，需要对规划内容进行调整的，由基金会理事会进行研究并形

成方案，按照法定程序决策部署。

广东省一心公益基金会第三届理事会

2019 年 11 月 13 日


	广东省一心公益基金会发展规划
	（2020年-2022年）

